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Форма обучения: Очно-дистанционная, с применением дистанционных 

образовательных технологий 

Дистанционное образование – самый удобный способ обучаться онлайн, 

не выходя из дома. 

Сразу после зачисления вы получите доступ в систему и сможете учиться в подходящее 

вам время и в удобном месте. Материалы курса доступны 

24 часа в сутки, система работает без выходных. 

Онлайн-обучение не исключает домашних заданий и общения с преподавателями, всё 

это также выполняется в системе. 

Цель программы: 

Программное обеспечение 1С: Розница активно используется в розничной торговле. 

Возможности этой программы позволяют автоматизировать многие рабочие процессы, 

вести учет, составлять отчетность, позволяет эффективно управлять продажами и многое 

другое. 

Цель курса повышения квалификации – познакомить слушателя с возможностями этой 

программы, научить пользоваться ею в работе. 

Обучение проходит непосредственно в программе 1С. 

Длительность обучения: 2 недели (72часа) 

Программа каждого курса предусматривает определённое количество часов на изучение 

конкретной дисциплины и темы. Также в программу заложены домашние задания, их 

проверка и обсуждение с преподавателем. 

Заявленный срок обучения в неделях предполагает спокойное погружение в предмет – 

обучение в свободное от основной деятельности время, по утрам, вечерам или в 

выходные 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа курса «1С: Розница 8.3» 

№пп Наименование дисциплин 

Общая 

трудоемкос

ть, в акад. 

часах 

Формы промежуточной 

и итоговой аттестации 

(ДЗ, З) 

Лекции  
Практически

е занятия  

1 
Общие сведения о конфигурации. 

Создание, запуск и настройка 

информационной базы 

8 4 4 

2 

Настройка основных параметров 

учета. Ввод информации об 

организации, магазине, складе, 

кассе 

6 4 2 

4 Закупка товаров. Работа с 

поставщиками 
6 4 2 

5 Применение цен номенклатуры в 

магазине 
4 2 2 

 12 Оформление розничных продаж в 

интерфейсе РМК 
12 10 2 

13 Оформление розничных продаж в 

управляемом режиме 
10 10 2 

14 Оптовая продажа товара 6 4 2 

15 
Передача товаров из одной 

организации торгового 

предприятия в другую 

6 6 2 

16 Проведение инвентаризации в 

магазине 
6 4 2 

17 Расчет и установка себестоимости, 

оценка валовой прибыли 
6 4 2 

Итоговая аттестация 2   

ИТОГО 72 50 22 

 

Прикладная программа 1С: Розница 8 используется для автоматизированного учета 

движения товаров и денежных средств. Курс обучения по программе будет полезен 

директорам магазинов, которые хотят автоматизировать и контролировать процессы 

торговли, менеджерам, маркетологам, кассирам, администраторам. 

Цель курсов повышения квалификации по направлению «1С: Розница 8.3» – освоение 

практических навыков прикладной программы 1С: Розница. Все программы 

ориентированы на инновационные подходы в работе. 

Курс обучения предусматривают углубленное изучение выбранной специальности для 

осуществления профессиональной деятельности. 



Дистанционный курс длится 72 часа, по окончании которых слушатели получат 

удостоверение установленного образца, а самое главное – полезные знания и навыки, 

которые помогут стать профессионалами. 

Методы обучения 

1. Мы разработали образовательную программу повышения квалификации так, чтобы 

обучение давалось легко, но без потери качества, а слушатели проходили 

профессиональную переподготовку до конца – не бросали на полпути из-за огромного 

объема информации и сложных заданий, а также могли совмещать обучение с работой 

или параллельным образованием. 

 Курс сжатый, но качественный. Теоретические материалы изложены понятным 

языком в концентрированном виде – без «воды» и лирических отступлений не по 

теме. 

 Выполнять практические задания, сдавать тесты и зачёты можно в удобное время в 

пределах учебного графика. 

 Мы помогаем слушателям не бояться тестов, зачётов, экзамена. Например, даём 3 

попытки, чтобы сдать итоговый междисциплинарный экзамен. Тесты по 

промежуточным модулям и дисциплинам можно сдавать неограниченное 

количество раз. 

2. Слушатели получают доступ к системе дистанционного обучения (СДО). За время 

прохождения курса они знакомятся с учебными материалами, выполняют задания, 

загруженные в СДО, проходят промежуточные тестирования и итоговую аттестацию. 

3. Мы используем несколько видов контента для теоретической подготовки по 

программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации. 

 Материалы курса – методички, лекции по программе. Тексты учебных материалов 

загружены в СДО. С ними удобно работать: неоднократно перечитывать, 

скачивать, распечатывать. 

3. Практическая подготовка слушателей основана на проработке типичных рабочих 

моментов. 

Результат обучения 

 Вы научились использовать программу 1С:Розница 8.3 в свой работе, знаете все 

возможности этого программного обеспечения. 

 Вы получаете удостоверение установленного образца о прохождении курса 

повышения квалификации. 

 По окончании обучения регистрационные данные выданных документов вносятся в 

Федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о 

документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении». 

 

 



Форма и способ организации текущего контроля успеваемости:  

проверка  преподавателем домашних работ, в виде заданий и промежуточных тестов 

выполненных обучающимся.   

 

Промежуточная аттестация:  

проводится по результатам выполнения всех   Заданий и тестов 

    Обучающийся считается аттестованным, если минимальное значение среднего балла по 

результатам выполнения всех заданий и тестов курса, предусмотренных программой, 

соответствует оценке 3 (50% удовлетворительно). Допуск к сдаче письменного заочного 

экзамена осуществляется на основании положительного результата промежуточной 

аттестации. 

 

Форма итоговой аттестации:  

         Обучение на курсе завершается обязательной итоговой аттестацией в форме 

итогового проверочного задания  и итогового теста по 1С-Розница-8.3. Задания 

письменного о итогового экзамена предоставляются обучающемуся в виде итогового 

экзаменационного теста, охватывающего программу всего курса По результатам 

выполнения теоретической и практической частей экзаменационного теста и итогового 

задания выставляется общая итоговая оценка. Выпускникам, имеющим положительный 

результат итоговой аттестации, выдается Свидетельство подтверждающее обучение на 

курсе, его окончание и успешную сдачу итогового экзамена с указанием полученной 

оценки и общего количества учебных часов. 
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